
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลพุทไธสง  
อำเภอพุทไธสง  จังหวัดบุรีรัมย ์

 
 
 
 
 

จัดทำโดย 
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลพุทไธสง 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

1.มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
พุทไธสง 

๑. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัตงิานให้ 
เป็นไปตามขั้นตอนของคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือคู่มือการให้บริการประชาชน 
2. การใช้ดุลพินิจ ต้องเปน็ไปตามที่ 
กฎหมายบัญญัติให้กระทำการอย่าง 
หนึ่งอย่างใด โดยอิสระ 
3. ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ตอ้ง 
กำกับ ดูแล และตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของผู้ใตบ้ังคับบัญชาให้ 
เป็นไปตามคู่มือการปฏบิัติงานหรือคู่มือ 
การให้บริการประชาชน เพื่อให้การใช้ 
ดุลพินิจเปน็ไปด้วยความถูกต้อง 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 รายงานผล 
การดำเนินการ 
ให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างน้อย 6 เดือน/ 
คร้ัง 

คณะผู้บริหาร สมาชิก 
พนักงาน ลูกจ้างปฏิบตัิ
ตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลพุทไธสง 

2.มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพุทไธสง 

1.จัดตั้งคณะทำงานจัดทำมาตรการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ และกำกบัติดตามการ
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพุทไธสง 
2.ประชุมคณะทำงานเพื่อกำหนดแนวทาง/
มาตรการเพื่อกำกับติดตามหน่วยงานที่
เก่ียวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพุทไธสง ต่อสาธารณชน 
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปัจจุบนัทาง
เว็บไซต์และสื่อออนไลน์รูปแบบอ่ืนๆ  
3.ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
4.รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
 
 
 

ทุกกอง โดยสำนัก
ปลัดเปน็

ผู้รับผิดชอบหลัก 

ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1.มีการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะที่เปน็ประโยชน์กับ
สาธารณชนที่เป็นปัจจุบนัทาง
เว็บไซต์ของ  
อบต. พุทไธสง 
ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
   - ข้อมูลพื้นฐาน 
   - การบริหารงาน 
   - การบริหารเงินงบประมาณ 
   - การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
   - การส่งเสริมความโปร่งใส 

1.ประชาชนมีความพึง
พอใจต่อการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพุทไธสง 
2.ภาคประชาชนมสี่วน
ร่วมในการตรวจสอบ
การบริหารราชการของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพุทไธสง 
 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

3.มาตรการ NO Gift 
Policy 

1.ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อ
ร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม่
รับ – ไม่ให้” 
2.จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อม
แนวทางการดำเนนิการตามมาตรการ NO 
Gift Policy 
3.ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy 
4.เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่
บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้
รับทราบโดยทั่วกัน 
5.ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ 
NO Gift Policy 
6.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1.มีประกาศใช้ NO Gift 
Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2.ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนตำบลพทุ
ไธสง ดำเนินการตามแนวทาง 
NO Gift Policy จำนวนร้อย
ละ 100 

ผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรของ อบต. 
บ้านเป้า ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเร่ืองสินบน 

4.มาตรการการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

1.จัดตั้งคณะทำงานเสริมสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
2.คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการใน
การสร้างความโปร่งใสในการบรหิารงาน
บุคคล เช่น 
  - มาตรการป้องกันแนวทางการได้รับการ
ร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผูบ้งัคับบัญชาให้
ทำงานส่วนตัวที่มิใช่งานราชการ 
  - มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้บริการมาใช้ใน
การเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของบุคลากร 
3.ประกาศเผยแพร่การดำเนินการ 
 
 
 
     

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีมาตรการดำเนนิงานด้าน
บริหารงานบุคคลของ
หน่วยงาน จำนวน 1 
มาตรการ 

ไม่มีข้อร้องเรียนในการ
ดำเนินการดา้น
บริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วน
ตำบลพุทไธสง 



มาตรการ/แนวทาง ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัต ิ หน่วยงาน 
ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

5.กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี

1.จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2.จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เพื่อติดตามความก้าวหนา้การเบิกจ่าย
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
3.ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 
4.รายงานผลการดำเนินการ 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 1.มีการจัดประชุมเพื่อติดตาม
ความก้าวหน้า/รายงานการใช้
จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย  
ไตรมาสละ 1 คร้ัง 
2.มีการดำเนินการตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ข้อผิดพลาดในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ
ลดลงร้อยละ 80 

6.มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเร่ือง
ร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลพุทไธสง 

1.พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียน
เก่ียวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
ให้อยู่บนหน้าเว็บไซต์หลัก 
2.ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าทีท่ี่รับผิดชอบ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมี
เร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากร 
3.ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและ
ประชาชนทราบโดยทัว่กัน 
4.ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิง
สถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
5.รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

สำนักปลัด ต.ค. 67 - ก.ย. 68 มีระบบและช่องทางการรับ
เร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับการ
ทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและ
ปลอดภัยสำหรับ        
ผู้ร้องเรียน 

ภาคประชาชนมีบทบาท
ในการเฝ้าระวัง และ
ติดตาม ตรวจสอบการ
ทำงานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจำนวน
ข้อร้องเรียนจาก
ประชาชน,จำนวนเบาะ
แสะที่ประชาชนแจง้
หน่วยงาน) 

 


