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O22 รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

ประเด็นที่1การอนุมัติอนุญาตตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทำงราชการพ.ศ.2558 
1)....การจดทะเบียนพาณิชย์(การจดทะเบียน
จัดตั้งใหม่) บุคคลธรรมดา 
 
 

........๒........ .........๒...... ....๔..(.ต่ำ) ๑.เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักDOs&Don’Ts 
Dos : ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
Don’ts:ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
๒.ผู ้บริการได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัติหน้าที “ NO GIFT 
POLICY” โดยได้กำชับไปยังหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วน/กอง ให้กำกับ สอดส่องดูแล พนักงานในสังกัด
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด 
๓.กำหนดช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที ่ ช่องทางที ่ง่ายและคุ ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

๑.เจ ้าหน้าที ่ดำเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที “ 
NO GIFT POLICY”อย่างเคร่งครัด 

๒. ดำเนินการตามมาตรการ 

๓. ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ 

ประเด็นที่2การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 

๑.การจัดเก็บภาษีบำรุงท้องที่ 2 2 4(ต่ำ) ๑.เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักDOs&Don’Ts 
Dos : ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
Don’ts:ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
๒.ผู ้บริการได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที “ NO GIFT 
POLICY” โดยได้กำชับไปยังหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วน/กอง ให้กำกับ สอดส่องดูแล พนักงานในสังกัด
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด 
๓.กำหนดช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที ่ ช่องทางที ่ง่ายและคุ ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 

๑.เจ ้าหน้าที่ดำเนินการตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที “ 
NO GIFT POLICY”อย่างเคร่งครัด 

๒. ดำเนินการตามมาตรการ 

๓. ไม่มีเรื่องร้องเรียนจากผู้ขอรับบริการ 
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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต/เหตุการณ์
ความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยง 

วิธีในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการดำเนินการตามวิธีการ 

ในการบริหารจัดการความสี่ยง 
โอกาส 

(L) 
ผลกระทบ 

(I) 
ระดับความเสี่ยง 

(L*I) 
(RiskScore) 

      
ประเด็นที่ 3 การจัดซ้ือจัดจ้าง 

1).โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 
 

2 2 4(ต่ำ) ๑.เจ้าหน้าที่ยึดถือปฏิบัติตามหลักDOs&Don’Ts 
Dos : ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนบุคคล 
Don’ts:ไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการปฏิบัติงาน 
๒.ผู ้บริการได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน้าที “ NO GIFT 
POLICY” โดยได้กำชับไปยังหัวหน้าส่วนราชการทุก
ส่วน/กอง ให้กำกับ สอดส่องดูแล พนักงานในสังกัด
ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่าง
เคร่งครัด 
๓.กำหนดช่องทางการร้องเรียนกรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจ้าหน้าที ่ช่องทางที่ง่ายและคุ้มครอง
ข้อมูลผู้แจ้งเบาะแส 
4.คณะกรรมการกำหนดTOR.ให้เป็นไปตามระเบียบ 
4.ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้
เกี่ยวกบัการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบยีบ 
5.มีการเปิดเผยข้อมูลและความคืบหน้าในการจัดซ้ือ
จัดจ้างเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ 
6.คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างให้เปน็ไปตาม
สัญญากำหนด 

๑.เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามนโยบายไม่รับของขวัญ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที “ NO GIFT 
POLICY”อย่างเคร่งครัด 
๒. คณะกรรมการดำเนินการตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัดและคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นที่เรียน
ร้อยถูกต้องตามสัญญาที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


